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9,45 Introduzione. 

10,00 G. Tattara, M. Valentini
Turnover endogeno, percorsi di 
mobilità e stabilità nella carriera 
professionale

10,30 P. Crestanello, E. Dalla 
Libera, M. Soli,G. Tattara, M. 
Valentini Processi di sostituzione 
industriale e 
mobilitàintersettoriale: un’analisi 
sul reinserimento dei lavoratori 
espulsi dal comparto tessile

11,00 M. Volpe Autonomia e 
dipendenza nei percorsi di mobilità 
nel mercato del lavoro distrettuale

11,30 Pausa caffè

12 ,00 S. Bragato, F. Occari, M. 
Valentini La mobilità dei lavoratori 
immigrati

12,30 R. Canu Quando le farfalle 
mettono le ali. Osservazioni 
sull’ingresso delle donne nel lavoro 
dipendente.

13,15 Pausa pranzo

15,00 Tavola rotonda Le 
implicazioni sull’analisi e le 
politiche del lavoro di un mercato 
di piena occupazione. Introduce e 
coordina G. Tattara
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